B.O. 17/11/09 - Resolucién 1002/09-MTESS - SALARIOSija remuneraciones
para el Personal de trabajo Doméstico comprendidondas categorias laborales
establecidas por Dt0.7979/56

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
SALARIOS
Resolucién 1002/2009

Fijanse las remuneraciones para el Personal dgdrBloméstico comprendido en las
categorias laborales establecidas por el Decre#®RY/56.

Bs. As., 9/11/2009

VISTO el Decreto Ley N° 326 de fecha 20 de enero de $6bfe el Régimen de
Trabajo del Servicio Doméstico y sus modificatorelsDecreto N° 7979 de fecha 7 de
junio de 1956 Reglamentario del Decreto Ley deVisgr Doméstico, y la Resolucion
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAN® 1538 de
fecha 9 de diciembre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMRREr SEGURIDAD
SOCIAL N° 1538/08, se fijaron a partir del 9 deigicbre de 2008, los valores de las
remuneraciones mensuales minimas correspondietassategorias laborales
instituidas por el Decreto N° 7979/56 ReglamentdeioDecreto Ley del Servicio
Doméstico.

Que, el Gobierno Nacional viene desarrollando wigiga activa de redistribucion de
ingresos que hace pertinente, en esta instan@aadecuacion de los valores fijados en
la resolucion antes mencionada a fin de consolptagresivamente, la recuperacion
del poder adquisitivo de los salarios de los tiadhajes.

Que en ese sentido corresponde adecuar las esakddales minimas del Personal de
Trabajo Domeéstico, comprendido en el estatuto meela actividad, teniendo en
especial consideracion los avances que, en maker@amuneraciones de los
trabajadores en general, se han producido en stmieeafio en el marco de la
negociacion colectiva.

Que dentro del marco descripto cabe tener prefmntecientes incrementos dispuestos
por el Consejo Nacional del Empleo, La Productigigiael Salario Minimo, Vital y

Movil, tendientes a establecer limites precisospgprenitan mantener el nivel de los
salarios de los trabajadores.

Que el incremento dispuesto para este colectivtcath@jadores habra de acompanar y
potenciar el crecimiento equitativo de la econoooiao asimismo de la situacion
socioeconOmica general.

Que se dicta la presente medida en uso de las@bites conferidas por el articulo 13



del Decreto N° 326/56 y por el articulo 23, incl8) del Decreto N° 438 de fecha 20 de
marzo de 1992.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1° — Fijase a partir del 1° de noviembre de 2009 paPerdonal de Trabajo
Doméstico comprendido en las categorias laborateslecidas por el Decreto N°
7979/56, Reglamentario del Decreto Ley del Senimmnéstico, las remuneraciones
mensuales minimas que se establecen en el AneXomu@ parte integrante de la
presente.

Art. 2° — La adecuacion salarial dispuesta por esta Resolsera de aplicacion en
todo el territorio de la Nacién, con excepcion daellas provincias que legislen en

forma particular sobre la materia.

Art. 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a lecldmeNacional del
Registro Oficial, y archivese.

— Carlos A. Tomada.

ANEXO |

REMUNERACION A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2009.
PRIMERA CATEGORIA:

(Personal con retiro 8 hs.) (Institutrices, precegst, gobernantas, amas de llaves,
mayordomos, damas de compafiia y nurses) $ 1.656.72-

(Personal sin retiro) (Institutrices, preceptogesiernantas, amas de llaves,
mayordomos, damas de compafia y nurses) $ 1.846.70.

SEGUNDA CATEGORIA:

(Personal con retiro 8 hs.) (cocineros/as espeat#s, mucamos/as especializados,
nifieras especializadas, Valets y porteros de gastisulares) $ 1.537.54.-

(Personal sin retiro) (cocineros/as especializathosamos/as especializados, nifieras
especializadas, Valets y porteros de casas pamtes)|$ 1.713.36.-

TERCERA CATEGORIA:

(cocinero/ra, mucamos/as, nifieras en general ateslipara todo trabajo, ayudantes/as,
caseros y jardineras) $ 1.502.14.-

CUARTA CATEGORIA:



(aprendices en general de 16 a 17 afios de eda83%.36.-
QUINTA CATEGORIA:

(personal con retiro que trabaja diariamente).

— 8 horas diarias $ 1.347.56.-

— por hora $ 10.27.-

Por una labor maxima de 4 horas de trabajo di&r&i&3.78.-

“Hora de excedencia” $ 10.27.-



